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ACADEMIA

AS QUALIDADES INTRINSECAS DOS CAES

A practica do trabalho com cées, nomeadamente com exemplares que
denotam um grande empenho em agradar aos seus educadores, da-nos
algumas ferramentas que nos possibilitam analisar mais em pormenor as
reaccOes e as respostas que eles nos dao e, em funcéo delas, identificarmos
alguns tracos de personalidade intrinsecos em alguns cées, que serdo
essenciais para melhor os conhecermos e melhor os ensinarmos.

Podemos também concluir que estes tracos de personalidade poder-se-ao
igualmente chamar qualidades que marcam um comportamento e que podem,
e devem, ser potencializadas pelo adestrador para um melhor enquadramento
num plano de adestramento, quer ele seja para uma simples obediéncia social
ou para trabalhos mais especificos de cédes que procuram pessoas ou que
detectam substancias ilicitas ou neoplasias, assim como para cdes de
assisténcia, guias de invisuais, de proteccao, etc.

Ha quem Ihes chame tracos de personalidade ligados ao caracter, ao
temperamento, a inteligéncia associativa, a inteligéncia emocional, etc., diria
qgue é tudo isso. Apesar de cada um deles poder ser compartimentado nesses
conceitos, o que é importante realcar € que essas qualidades definem
inequivocamente a qualidade geral de um céo e a sua disponibilidade para a

aprendizagem.

Vamos entdo analisar, uma a uma, essas qualidades que definem o
compromisso de um cdo com o trabalho que ira realizar e as vantagens, a
todos os niveis, que um animal tem em possuir essas caracteristicas:

e Atencao

Entendemos esta qualidade como sendo a capacidade e a tendéncia de um
cdo em se fixar atentamente no seu guia.

E muito desejavel um nivel elevado de expressé&o desta caracteristica porque:

- Um animal que permanece muito atento ao seu guia capta de forma imediata
0 que este Ihe esta transmitindo em cada momento;

- Deixa de existir qualquer tipo de ensino com utilizac&o de técnicas aversivas;

- A tendéncia para se distrair € minima, pelo que a aprendizagem dum novo
exercicio requer um menor numero de repetigcdes.



Normalmente a falta desta caracteristica num cdo deve-se, quase sempre, a
inexisténcia de um vinculo emocional bem estabelecido com o seu guia e/ou
devido a erros de comunicagao e manejo.

Nesse contexto, os caes que apresentam este problema de falta de atencéao,
antes de comecarem um programa de adestramento devem passar por um
periodo de vinculacdo com o seu guia, durante o qual, através do jogo e da
estimulacdo, o guia deverd colocar o enfoque do seu trabalho e no
desenvolvimento da atencdo do cdo para com ele por periodos
progressivamente mais longos.

e Vontade de agradar

Entendemos esta qualidade como sendo o nivel de desejo de trabalhar para o
seu guia. A gqualidade desta caracteristica € directamente proporcional a
qualidade do vinculo existente entre o guia e 0 cao

Logicamente, todos nés desejamos ter um cdo que tenha um alto nivel de
expressao desta caracteristica porque:

- Estes caes sdo muito cooperativos e a sua disposicao para o trabalho € muito
boa;

- Conseguem manter um alto nivel de atencéo e motivacgéo;
- O seu nivel de resposta é muito bom;

- A duracao da sessdao de trabalho pode prolongar-se porque o animal mantém
a concentracdo e o desejo de trabalhar.

Basicamente, a forma de conseguirmos que um cao mantenha um nivel alto de
vontade de agradar ao seu guia passa pelas mesmas etapas definidas no trago
anterior, quer dizer, em primeiro lugar devemos conseguir que o cdo mantenha
um alto grau de aten¢do; uma vez conseguido preparamos e planeamos um
programa de reforco sistematico e continuo dos comportamentos desejados
durante as primeiras sessdes de trabalho para que o cédo aprenda que tem
muito a ganhar ao mostrar-se interessado e cooperativo no trabalho.

e Limiar de expressao ou resposta
Um aspecto importante que devemos ter muito em conta no que diz respeito ao
adestramento € o patamar de resposta que 0 cao que vamos adestrar

apresenta em relagdo ao estimulo que lhe vamos apresentar.

O limiar de resposta refere-se a rapidez e intensidade com que o céo responde
a um determinado estimulo.



Em principio, o facto de um cdo possuir um patamar de resposta mais alto ou
mais baixo ndo quer dizer que seja melhor ou pior, sempre e quando a reac¢ao
ao estimulo seja a adequada em qualquer dos casos. Além disso, se um céo
apresenta um patamar de resposta alto frente a estimulos ameacadores,
podemos reduzir esse limiar de resposta de maneira que ele reaja de forma
quase instantanea (sempre e quando o seu temperamento e coragem O
permitirem). Por outro lado, sabemos que o0s impulsos vém determinados
geneticamente, portanto ndo os podemos criar, mas sim manipula-los para que
0 cdo adeque a sua reaccdo em relacdo ao estimulo de forma que esta seja a
melhor possivel.

e |niciativa

Definimo-la como a capacidade resolutiva do c&o. Quer dizer, a facilidade que
0 cdo tem em encontrar solucdes perante problemas ou situagdes novas.

Um alto nivel de expressao deste traco pode ser muito desejavel em funcéo da
tarefa que temos destinada para o cdo. Por exemplo: Se o cao vai
desempenhar a funcdo de cdo guia para cegos, serd muito necessario devido,
tanto a grande quantidade de situa¢des imprevistas que este ira encontrar no
desenvolvimento do seu trabalho diario, como as variantes no que diz respeito
as situacbes aprendidas e conhecidas do cdo e as que deve enfrentar e
solucionar de forma rapida, fiavel e segura.

As vantagens de um cdo com um alto grau de iniciativa sao:
- Facilidade em solucionar problemas inéditos;

- S840 muito estaveis e adaptados e ndo irdo apresentar comportamentos de
evitacdo (medo) perante os estimulos;

- Permitem a utilizacdo de processos de feedback complexos porque utilizam a
sua iniciativa para encontrar a solucdo comportamental que os guiara para o
reforgo positivo (R+).

O grau de expressao desta caracteristica depende de cada cdo em particular, é
uma habilidade pessoal relacionada com outras caracteristicas do seu
temperamento como a solidez e a sensibilidade mental.

e Adaptabilidade

Definimos esta qualidade como sendo a capacidade que o cédo possuiu que lhe
permite adaptar as mudancas do ambiente onde vive.

E importante que o cdo possua um alto grau de adaptabilidade, pelas seguintes
razoes:



- Minimiza o stress e a ansiedade do c&o durante as sessdes de adestramento
em que se introduzem grandes variacdes. Portanto, a introducdo de novos
estimulos é f4cil e fluida e o nivel de aprendizagem e resposta ndo serédo
afectados negativamente pelas mudancas;

- O cao aceita sem problemas as variagcdes que podem produzir-se nas suas
rotinas diarias e no seu ambiente sem sofrer altos e baixos comportamentais e/
ou desenvolver condutas indesejadas. Por exemplo, € muito frequente que se
produza uma mudanca na habitacdo ou mudancas bruscas nos horarios e nas
rotinas dos componentes da familia, os caes desenvolvem um problema de
conduta conhecido como ansiedade por separacdo, que normalmente afecta o
comportamento do céo de forma a que este, a partir desse momento, destroi a
casa, ladra incessantemente ou elimina por toda a casa quando se encontra
s6. Este comportamento acontece devido a ansiedade e frustracdo que estas
mudancgas produzem no cao.

Ha cédes que se adaptam perfeitamente as mudancas e outros nao. Isto pode
ser devido a um insuficiente processo de socializacdo e, especialmente de
potenciacdo, durante o periodo de cachorro, ou a temperamentos fracos ou
entdo a erros de manejo. Os cées solidos adaptam-se com mais facilidade as
mudancas sem problema; pelo contrario, os cdes com uma sensibilidade
mental muito elevada, acusam mais profundamente estas mudancas porque
estdo comprometidos emocionalmente de uma forma negativa.

e Sensibilidade

Definimos esta qualidade como sendo o grau de reactividade que apresenta o
cao frente a um estimulo.

Esta caracteristica pode ser de trés tipos: mental, corporal e auditiva.
Sensibilidade mental

Os estimulos provocam estados emocionais e 0s caes reagem segundo eles,
de forma que:

- Os caes com sensibilidade mental muito alta tém um nivel de reactividade
muito elevada pelo que ficam bastante afectados pelos estimulos do ambiente
e, geralmente, mostram sinais de ansiedade e comportamentos de evitacao.
Estes cdes possuem uma capacidade de aprendizagem muito elevada mas
requerem um manejo muito suave e positivo; deve evitar-se a0 maximo 0 uso
de correccbes mas, se tiverem que existir, devem ser sempre utilizadas com a
minima intensidade possivel.

- Os caes com um grau de sensibilidade mental baixa, tém um nivel de
reactividade minimo, quer dizer, um limiar de reaccdo muito alto, pelo que
necessitam de uma grande estimulacéo para reagirem. Esta caracteristica faz
deles muito tolerantes e adaptaveis, de forma que néo apresentaram reaccdes



extremas nem sofrem de ansiedade perante novas situagcdes. O problema
destes caes é gque a sua capacidade de aprendizagem € média-baixa, pelo que
necessitam de um maior nimero de repeticbes para aprender um exercicio.
Além disso nao é facil estimula-los nem aumentar o seu nivel de motivacéao,
tém pouca concentragdo e demonstram um grande autointeresse.

Sensibilidade corporal

Definimos este conceito como sendo o grau de reaccdo do cdo perante 0s
estimulos de contacto e proximidade.

Os cées com elevado grau de sensibilidade corporal reagem negativamente em
relacdo aos estimulos de contacto e a locais muito estreitos, assim como em
determinadas circunstancias, a excessiva proximidade de pessoas
desconhecidas. Por exemplo, se temos o0 cdo sentado e se aproxima uma
pessoa estranha e se coloca a seu lado quase lhe tocando, o cdo pode
levantar-se porque a situacdo causa-lhe ansiedade e realiza condutas de
evitacdo para se afastar do estimulo que lhe provoca essa sensacéo
desagradavel; como ao afastar-se o cdo consegue obter um beneficio (a
eliminacdo da ansiedade ao se afastar do estimulo) tendera a generalizar a
resposta quando outro estimulo lhe provoque a mesma sensacao. Portanto, o
comportamento € auto-reforcante e, para evitar que a generalize, devemos ser
muito cuidadosos na introducao deste tipo de estimulos.

Sensibilidade auditiva
Esta caracteristica refere a reac¢édo do cdo na presenca de estimulos sonoros.

Os cdes com uma sensibilidade auditiva muito elevada respondem com um
qguadro de ansiedade, medo e tendéncia para a evitacdo e/ou escape perante
sons e ruidos repentinos independentemente se os associam com algum
estimulo, presente ou ndo. Estes cdes também podem reagir de forma adversa
a voz do guia, dependendo do volume e do tom de inflexdo desta.

Os graus de expressao dos distintos tipos de sensibilidade ndo tém porque ser
paralelos; quer dizer, um céo pode ter um alto grau de sensibilidade ao
contacto fisico e a um nivel baixo de sensibilidade auditiva. O importante € que
exista um equilibrio nos tracos de expressdo, que o0 cao ndo tenha
comportamentos extremos perante nenhum tipo de estimulo.

Concentracao

Com este termo referimo-nos a capacidade do cdo para manter a atencdo
durante o trabalho.

Um alto grau de expressao desta caracteristica € desejavel para qualquer tipo
de tarefa que destinamos para o céo: trabalho, desporto, assisténcia, terapias
assistidas, busca e salvamento, etc.,



A concentracdo do cdo no desempenho de uma tarefa marca a diferenca na
qualidade do trabalho porque os cdes com um alto nivel de concentracdo
percebem melhor e com mais rapidez as chaves do processo de aprendizagem
de exercicios novos, pelo que o processo torna-se mais fluido e rapido, além de
se minimizarem 0s erros por parte do cado porque este ndo se distrai com
facilidade.

Solidez

Definimos esta caracteristica como sendo a capacidade de resisténcia do céo
frente ao stress.

Um cao solido € aquele que reage de forma adequada quando lhe séo
apresentados estimulos e/ou situa¢des de conflito.

A solidez € uma qualidade muito desejada para qualquer tipo de tarefa; é
sempre preferivel contar com um cédo que demonstre uma grande resisténcia
perante situacdes stressantes que outro que nas mesmas circunstancias lhe
causem conflitos e os leve a realizar manobras de evitacao.

A solidez esta directamente relacionada com a iniciativa. Se colocamos um céo
perante um problema inédito negativo, que lhe provoque stress, a diferenca na
forma como reage marcara a solidez do cdo: se o cdo tem uma grande
tolerdncia perante o stress, ver-se-4 emocionalmente menos afectado que
outro menos sélido e, portanto, estara em melhor situacdo emocional para
superar o problema. O cdo menos sélido ver-se-a superado pela presséo e 0s
seus comportamentos serdo orientados para a eliminar pelo que ira realizar
movimentos de evitacdo e/ou blogqueio, dependendo da ansiedade que |he
cause o problema. Portanto, se dois cdes possuem 0 mesmo grau de iniciativa,
sera a solidez do cdo a que determina qual dos dois estd mais apto para
solucionar um problema perante uma situacéo stressante.
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